Ordnung zur Priavention von sexuellem
Missbrauch an Minderjdhrigen
(Praventionsordnung)

Priaambel

In ihrer Verantwortung fur den Schutz der Wiirde und der Integritét junger Menschen schrieb
die Deutsche Bischofskonferenz mit Wirkung vom 1. September 2010 die Leitlinien fir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger aus dem Jahre 2002 fort und erlieB am
23. September 2010 eine Rahmenordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an
Minderjahrigen (Amtsblatt des Bistums Magdeburg Nr. 11 vom 1. November 2010, lfd. Nr.
156 (Anlage)). Auf dieser Grundlage wird fur das Bistum Magdeburg unbeschadet weiterge-
hender staatlicher Regelungen die folgende Praventionsordnung erlassen:

§1 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fur alle kirchlichen Rechtstrager und Einrichtungen im Bistum Magdeburg,
soweit diese fiir das Wohl und den Schutz von Kindern und Jugendlichen Verantwortung und
Sorge tragen. Diese Ordnung gilt auch fur die Caritasverbdnde und deren Einrichtungen auf
dem Gebiet des Bistums Magdeburg, solange diese keine eigene Ordnung erlassen.

§ 2 Personalauswahl

(1) Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung dafur, dass nur Personen mit der Betreu-
ung von Kindern und Jugendlichen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen

auch uber die persoénliche Eignung verfugen.

(2) Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit Kinder und
Jugendliche betreuen oder mit diesen regelmaRig in sonstiger Weise Kontakt haben kénnen,
darfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig wegen einer Straftat nach §§
171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuches der Bundesrepublik Deutschland oder nach §§ 121 bis 125, 132, 142,
144, 146, 148, 149 oder 150 des Strafgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Repu-

blik verurteilt wurden.

§ 3 Erweitertes Fiihrungszeugnis

(1) Zur Erfullung ihrer Verpflichtung aus § 2 haben sich kirchliche Rechtstréger bei der Ein-
stellung und im regelmaRigen Abstand von finf Jahren von den eingesetzten Personen ein
erweitertes Flhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen

Zu lassen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhéngig vom Beschéftigungsumfang insbesonde-
re hinsichtiich der Beschaftigung folgender Personengruppen:

1. Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,

2. Ordensangehérige in einem Gestellungsverhaitnis in kirchlichen Einrichtungen im Bistum

Magdeburg,
3. Gemeindereferenten und -referentinnen sowie Anwaérter auf diesen Beruf.
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(3) Daruiber hinaus gilt die Verpflichtung nach Abs. 1 unabhéngig vom Beschéftigungsum-
fang fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den nachfolgend aufgefuhrten Bereichen,
soweit sie Kontakt mit Kindern und Jugendlichen im Sinne von § 2 Abs. 2 haben:

. Kirchengemeinden,

. Kirchenmusik,

. Kinder- und Jugendarbeit,
. Kindertagesstatten,

. Schulen,

. Bildungsarbeit,
. Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsberatungsstelien einschlieflich Telefonseelsorge.

~NOOTLH WN -

(4) Die Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses besteht auch fur andere
vergleichbar tatige Personen, die aufgrund der Art ihrer Tatigkeit mit Kindern und Jugendii-
chen Kontakt haben kénnen. Hierzu zéhlen in der Regel Honorarkréfte, Praktikanten, Freiwil-
ligendienstleistende und Mehraufwandsentschadigungskréfte (Ein-Euro-Jobber). Das Nahere
kann in einer Ausfuhrungsbestimmung geregeit werden.

(5) Bereits eingesetzte Personen sind bis zum 29. Februar 2012 zur Vorlage des erweiterten
Fuhrungszeugnisses aufzufordern.

§ 4 Verfahren

(1) Das nach § 3 vorzulegende Fihrungszeugnis ist unmittelbar nach Zugang von der fur die
jeweilige Einrichtung zustandigen Personalverwaltung (Personal verwaltenden Stelle) zu pri-
fen und danach entsprechend den Bestimmungen des kirchlichen Datenschutzes zu verwah-
ren. Die fur die jeweilige Einrichtung zustindige Personalverwaltung tiberwacht die Einhal-

tung der Funf-Jahres-Frist des § 3 Abs. 1.

(2) Die durch die Beantragung und Vorlage des Fuhrungszeugnisses entstandenen Kosten
sind vom jeweiligen Rechtstréger zu erstatten. Dies gilt nicht, wenn das Zeugnis im Rahmen
einer Einstellungsbewerbung erstmalig vorgelegt wird. Die Hohe der Kosten ist in geeigneter

Form zu belegen.
§ 5 Selbstverpflichtungserkldrung

(1) Alle gem. § 3 zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verpflichteten Personen
sowie alle im Bereich der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit und Katechese ehrenamtlich

Tatigen haben eine Selbstverpflichtungserkiarung abzugeben.

(2) Die Selbstverpflichtungserklarung muss die Erkldrung umfassen, dass die betreffende
Person nicht wegen einer der in § 2 Abs. 2 genannten Straftatbesténde bestraft und insoweit
auch kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet wurde. Dariiber hinaus ist eine Ver-
pflichtung aufzuerlegen, bei Einleitung eines Ermittiungsverfahrens dem Rechtstrager hier-

von unverzuglich Mitteilung zu machen.

(3) Die Selbstverpflichtungserklérung hat dem vom Bistum vorgegebenen Muster in der je-
weils aktuellen Fassung (Anlage zu dieser Ordnung) zu entsprechen.

§ 6 Schulungen

(1) Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen ist integraler Bestandteil der
Aus- und Fortbildung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der ehrenamtlich im kinder-
und jugendnahen Bereich Tétigen. Sie sollen insbesondere Hinweise auf sexuellen Miss-
brauch erkennen und mit diesen angemessen umgehen kénnen.

Die Anlage ist Bestandteil des Amtsblatts Nr. 1/2012



(2) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Ehrenamtliche, die bei ihrer Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen in Kontakt kommen, werden Uber die Prévention von sexuellem Miss-
brauch grindlich informiert, in der Regel im Rahmen einer Schulung.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

Magdeburg, den 21.12.2011 PN

\)
B3

4 \%z,é._ﬂ(' ?}’(méf ,;9" N

4
]

. o

Dr. Gerhard Feige \gn 5
Bischof &

N,

Anlage zu § 5 Abs. 3
SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Nachname Vorname Geburtsdatum

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Ménnern Lebensraume
bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen.
Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge Menschen sich angenommen und sicher
fuhlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige
Personlichkeiten respektieren und unterstitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Ver-
antwortung fur den Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méannern liegt bei
den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem
reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen
Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen
oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méannern be-
gangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserkla-

rung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den mir anver-
trauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern seelische, kérperliche oder se-

xualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Méanner in ihrer Ent-
wicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.
ich stérke sie, fur ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf

Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und
Mannern ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wir-

de.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Néhe und Distanz um. Ich res-
pektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten
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Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte
dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Inter-

net.

4, Ich bemihe mich, jede Form persénlicher Grenzverietzung bewusst wahrzuneh-
men und die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der jungen Men-
schen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Ver-
halten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen
Bereich tatigen Personen sexuell tbergriffig oder kérperlich gewalttatig, setze ich mich fir
den Schutz der Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner ein. Ebenso greife ich ein,
wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hére zu, wenn sie mir ver-
sténdlich machen méchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und
kérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und koér-
perliche Gewalt nicht nur von mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern vertbt wird
und dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen héaufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fur
mein Bistum, meinen Verband oder meinen Trager. Ich weill, wo ich mich beraten lassen
kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kidrung und Unterstitzung bekomme und werde sie in An-

spruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den
mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner bewusst und handele
nachvoliziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhéngigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohienen gege-
benenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der
Vorgaben der Ordnung zur Pravention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen meines

Bistums geschult und weitergebildet.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexuali-
sierter Gewalt' rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittiungsverfah-
ren gegen mich eingeleitet worden ist. Fur den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsver-
fahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten
bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mit-

zuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

" §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 StGB oder nach §§ 121 bis 125, 132, 142, 144, 146, 148, 149 oder 150 des Strafge-
setzbuches der Deutschen Demokratischen Republik
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